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 نوآوری آموزشی

 ی آموزش مهندس  یهابرنامه یبرون یابیارز
 

قرارگرفته   ییمورد شناسا  ،یمهم در آموزش مهندس  یعنوان رکنبه  یآموزش  یهابرنامه  یابیگذشته ارزش   ۀدو ده  یکی  یدر ط

آنها را   کسانی  شیکم و ب  یسازوکار و محتوا  شرفته،یپ   یدر کشورها  یآموزش مهندس  یهابرنامه  یابیارزش   ندیاست. مرور فرا

نهادها   یآموزش مهندس  یهاهبرنام  یابیارزش  یها. سازماندهدینشان م بر کار داوطلبانه هستند.    یمستقل و متک   ییمعمولا 

 .کنندیم یواحد یاز الگو ش یبا هم دارند و کم و ب یاریبس یمختلف همخوان یدر کشورها  یابیارزش ندیسازوکار فرا

  تواند؛ یم   نامهیگواه  نیها است. ابرنامه  نیابه  یانامهیگواه  ۀدر واقع ارائ  ، یمدرک دانشگاه به  یمنته  یهابرنامه  یابیارزش      

ارزبه م  تیفیک  یابیمنظور  و  به  یابیدست  زانیبرنامه  استانداردهاهدفآن  و  ارزش  دییتأ   یآموزش  یها  باشد.  دنبال  به  یابیشده 

در نظرگرفته شده    ی هاحداقل ملاکبرنامه به  ی ابیاز دست  نانیدنبال اطمبلکه به  ست،ین  یآموزش مهندس  ی هابرنامه  یبندرتبه 

سرعت گسترش قرن حاضر ارائه شد و به  یکه در ابتدا  ،یابیاز ارزش  یااست. در برداشت تازه  ی آموزش مهندس  ۀبرنام  کی  یبرا

  یعن یدستاوردها،    کتابخانه و ...(؛ تمرکز به  ها، شگاهیآزما  س، ی روش تدر  د، ی سات)ا  کند یآنچه دانشگاه عرضه م   ی ابیارز  ی جابه  افت، ی

  ده یگرد  ن یتدو یآموزش مهندس  ۀبرنام  کی  ی منظور حداقل دستاوردها  نیااند، معطوف شد. بهآموختگان کسب کردهآنچه دانش

توسط    ، یابیخودارز  ا ی  ی درون  ی ابیارز  ی هاروشمورد نظر،    یدستاوردها به  انیدانشجو یابیدست زانیقضاوت در مورد م  یاست. برا

 .است افتهیمستقل، توسعه   یابیارزش یتوسط نهادها  ،ی برون ی ابیو ارز ؛یآموزش ۀموسس

آغاز    1390در سال    رانیا   یآموزش مهندس  یابیمؤسسه ارزش  سیبا تأس  یآموزش مهندس  یها برنامه  یابیدر کشور ما ارزش     

 یابی. در مؤسسه ارزشدیگرد   هیته  یو برون  یدرون   یابیارزمربوط به  یمؤسسه، سازوکار و استانداردها  نیا  سیدنبال تأسشد. به

ارز  ران،یا  یآموزش مهندس ارز  افت یبا در  یرون ب  یاب یکار  به  ،یآموزش  ۀبرنام  یدرون   یابیگزارش  ارزکه  توسط    یابیصورت خود 

برنامه و دانشگاه، و اطلاعات    ۀدر بار  ی اطلاعات عموم  یحاو  ی درون   یابی. گزارش ارزشودیانجام شده، آغاز م  یمؤسسه آموزش

 ،یبرنامه آموزش  کی  یبرون  یابیارز  ندیاست. فرا  یآموزش مهندس  یهاملاکبرنامه به  یابیدست  ۀدر مورد نحو  قیو دق  یاختصاص

 .شودیمؤسسه آغاز م  ندهیو نما  ابانیمتشکل از ارزش  یابیکارگروه ارزش  لیبا تشک  ران،یا  یآموزش مهندس  یابیتوسط مؤسسه ارزش

  ی ابیدست  زانیقضاوت در مورد نحوه و م  ابانیارزش  فهیهستند. وظ  ابانیارزش  ، یآموزش  یهابرنامه  یبرون   ی ابیارز  یهسته اصل     

دانشگاه، ارباب    د یاسات  ،یآموزش   رانی)مد  یاحرفه   یافراد  ابان،یاست. ارزش   یابیشده توسط موسسه ارزش  نییتع  یهاملاکبرنامه به

 فهیهستند. وظ  یعالحرفه خود و ارتقاء آموزش مند بهو افراد بازنشسته(، علاقه  یبخش خصوص  نیفعالدولت،    ندگانیصنعت، نما

برنامه    ای آ  کنندیم  نییهستند که تع  ابانیارزش  نیاست. ا  یتخصص  ۀنیدر زم  ،یآموزش  ی هاقضاوت در مورد برنامه  ابانیارزش  یاصل

و   ،ی درون  ی ابیارز  ۀ شد  لیتکم  ۀ نامپرسش  یمحتوبا توجه به  یابیارزش  روه نه. کارگ  ا ی است    دهیمورد نظر رس  ی هاملاکبه  یآموزش

 زان یدر مورد م  ی مقدمات   یگزارش  ،یاز مؤسسه آموزش  د یبازد  یمشاهدات صورت گرفته در ط   نیمستندات همراه آن، و همچن

  قیاز طر د، یبازد ی انی در جلسه پا ، یتطور مقدما و آنرا به  کندیم  هیدر نظر گرفته شده، ته  یهابرنامه موردنظر با ملاک یهمخوان

.  شودیفهرست م  یبرنامه آموزش  ی احتمال  یهایگزارش نقاط ابهام و کاست  نی. در اکند یمسئولان برنامه ارائه مکارگروه به  ریدب
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کمبود    یی ضعف مشاهده کرده و در جاها  یداشته، در موارد  یاز برنامه نگران  ییهاممکن است در مورد بخش  یابیوه ارزشکارگر

 :ندیبب

 .در نظر گرفته شده است  یارهایملاک بدون مشکل و مطابق مع:  کامل •

که ملاک ارضاع    رکندییتغ  یاگونهبه  طیشرا  نده یامکان وجود دارد که در آ  نیا  ی ملاک اقناع شده ول  ی مفهوم کل  :ینگران •

 .نشود

.  ستیبرنامه برخوردار ن  تیفیکنسبت به   نانیکسب اطم   یبرا  یاز استحکام کاف  یملاک اقناع شده ول  یمفهوم کل  :ضعف •

 .انجام شود یاقدامات اصلاح یبعد  دی تا قبل از بازد  دیمورد نظر، با ملاکبه یابیدست یبرا

 .نشده است ملاک اقناع  یمفهوم کل :کمبود •

 یمراکز آموزش  اریدر اخت  شتریآن از پ   یاجرا  ۀشفاف بوده و سازوکار و نحو  یآموزش مهندس  یهابرنامه  یبرون   یابیارز  ندیفرا   

اجرا به  یمختلف  دارت یصلاح  یهاکه توسط گروه   یشده که در صورت  یطراح  ییاگونه به  ندیفرا  نی. اشودیقرار داده م   ،یمتقاض

به   یابیانتخاب سطح دست  ابان،یارزش  یهای ریگمیحداقل رساندن خطا در قضاوت و تصمبه  یبرسد. برا  یواحد  جیبه نتا  د،یدرآ

  یهاازیاز اقناع تک تک ن  یتابع   ،یبرنامه آموزش  کی  یابی. ارزشردیگیشده صورت م  نییتع  شی از پ   فیتعارهر ملاک، با توجه به

  ی ازهاین ۀمجموع برنامه به ی ابیدست زانیقضاوت در مورد م جه ینت  تثب ای برنامه،  یابیزشار جهیقضاوت در مورد نت یآن است. برا

 .انتخاب شده است ،یاسه درجه  ی اسیدر نظر گرفته شده، مق

آن   یازهاین  ۀکه قضاوت در مورد هم  شودیاهدا م  یابرنامهبه  یابیسطح از ارزش  نیبدون شرط. ا  یابیارزش  ای  قبول؛  قابل •

 .شودیسال( اعطا م  5دوره کامل ) کی یبرا یابیارزش یحالت گواه  ن یدر حد »قابل قبول« باشد. در ا

فهرست  یابیارزش  ا ی  مشروط،   قبول • با  )همراه  زمان  هایاز کاست  یمشروط  با  یو مدت  ا  دبرطرفی که  از   نیشوند(.  سطح 

م  یزمان   یابیارزش  مورد    شودیاعطا  در  قضاوت  بهملاکاز    ی تعداد  ای  کیکه  گواهها،  باشد.  مشروط«،  »قبول    یصورت 

ارزش  یی ها برنامه م  ی ابیکه  انتها  2)  یترهمدت کوتا  یبرا  شوندیمشروط  برا  نی ا  یسال( داده شده و در  برنامه   ی مدت، 

 .شودیم ینیاز اقناع شروط، مجددا بازب نانیاطم

  یابیکارگروه ارزش  یطیشرا  نیاز دو حالت فوق وجود نداشته باشد. در چن  کیچیاست که ه  ی ، معرف حالتقابل قبولریغ •

 ی اطلاع مؤسسه آموزشنواقص برنامه به  یابیکند. در صورت مردود اعلام شدن ارزش  زیرا تجو  یابیمردود شدن ارزش  تواندیم

 .ردیده قرارگمجدد مورد استفا یاب یارزش یبرنامه و آماده نمودن آن برا تیفیبهبود ک یتا برا رسدیم

  5مجدد برنامه پس از دوره    یابی. ارزشرسدینم  انیپابه  یابیبوده و  با کسب مدرک ارزش  یدائم   یندیبرنامه فرا  ک ی  یابیارزش 

در مورد   شتریاست. علاقمندان به کسب اطلاعات ب  یابیدر فاصله دو ارزش  ، یبرنامه آموزش  ت یفیساله، مستلزم اثبات ارتقاء ک

آموزش   یهابرنامه  یبرون  یابیبه مقاله »سازوکار ارز  توانندیم  ران،یا  یآموزش مهندس  یهابرنامه  ینبرو  یابیو ارز  ،یابیارزش  ندیفرا

 .ندیماانتشارات دانشگاه تهران، مرجعه ن «،یدر آموزش مهندس یکتاب »نوآور ا ی(؛ وستیپ) ران«یا یمهندس
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